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Gli atenei

Pisa e Siena, 6 in corsa

per fare il rettore

Cambio al vertice nelle Universita di Pisa e Sie-

na. A fine ottobre scade il mandato dei rettori
Paolo Mancarella e Francesco Frati ed é iniziata
la corsa per conquistare la guida dei due atenei.
di Valeria Strambi » a pagina 5

L'UNIVERSITA

Siena e Pisa, sei candidati rettori
accendono la sfida sui canali social

C é chi raccoglie spunti
su Google Meet, un altro é
disponibile in Team. A
Siena corre una donna,
mai successo in otto secoli

di Valeria Strambi

Cambio al vertice nelle Universita di
Pisa e Siena. A fine ottobre scade il
mandato dei rettori Paolo Mancarel-
la e Francesco Frati ed e iniziata la
corsa per conquistare la guida dei
due atenei. I nuovi eletti resteranno
in carica sei anni e il voto si terra tra
giugno e luglio, anche se non & esclu-
so che Pisa si spinga fino a settem-
bre.

La sfida & gia entrata nel vivo. A
Siena, per la prima volta in quasi ot-
tosecoli di storia dell’ateneo, & in liz-
za una donna: Sonia Carmignani,
professoressa di Diritto agrario. Ne-
gli anni ha ricoperto vari incarichi
istituzionali: prorettrice, delegata al-
la didattica, all’accoglienza di stu-
denti disabili, al Santa Chiara Lab.
Inclusione, innovazione e difesa del-
le pari opportunita le sue parole
d’ordine. «Vedo nella condivisione
un valore imprescindibile per una
gestione dell'Universita efficace ed
efficiente» ha scritto nella lettera in-
viata alla comunitid accademica e
pubblicata sul sito https://soniacar-
mignani.it, dove si invitano tutti a la-
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Gli aspiranti

4 Roberto DiPietra

sciare proposte. Aperto al confronto
anche lo sfidante Roberto Di Pietra,
professore di Economia aziendale
che ha organizzato tre Focus group
su Google Meet per raccogliere
spuntisu “La didattica del dopo pan-
demia”, “La ricerca e la terza missio-
ne” e “Il governo dell’ateneo”. «Dob-
biamo ri-parlare di futuro e immagi-
nare ora come dovri essere 'Univer-
sita di Siena nel 2030. Un luogo di ri-
cerca, didattica, impegno civile, un
ateneo piu grande per quantita e
qualita di studenti, servizi e sinergia
con la citti». Il terzo nome in corsa,
anche se manca ancora la formaliz-
zazione attesa domani, & quello di
Francesco Dotta, professore di En-
docrinologia, direttore del Diparti-
mento di Scienze mediche e delega-
to alla Sanita dell’attuale rettore.
Tre i candidati anche all'Universi-
ta di Pisa, o almeno quelli usciti allo
scoperto. Il primo a farsi avanti, da
ottobre 2020, & Giuseppe lannacco-
ne. Professore di Elettronica nel Di-
partimento di Ingegneria dell'infor-
mazione, € il pit giovane e aveva cor-
so per la stessa carica sei anni fa.
«Penso a un'Universitd rinnovata
che sia un potente motore perla cre-

scita della societa» spiega mentre ri-
corda che tuttii martedi dalle 18 & di-
sponibile su Teams per approfondi-
re ogni aspetto della sua proposta.
Sul sito www.iannaccone.org non
un programma ma dieci punti tra
cui pin attenzione al reclutamento,
potenziamento di ricerca e didatti-
ca e spinta all'innovazione. «<E urgen-

te una correzione di rotta nella ge-
stione di alcuni aspetti del nostro as-
setto organizzativo quali la politica
di bilancio, i rapporti fra ammini-

strazione centrale e dipartimenti,

I'eccesso di regolamentazione am-
ministrativa» scrive invece il candi-
dato Riccardo Zucchi, professore di
Biochimica e presidente della Scuo-
la interdipartimentale di Medicina.
Zucchi indica gli interventi da realiz-
zare nei primi cento giormi di man-
dato tra cui «costituire un gruppo di
lavoro che aggiomi il piano edilizio,
ridefinire il ruolo delle Scuole inter-
dipartimentali, conferire flessibilita
alle date di ammissione ai dottorati
per prevenire la “fuga” di neolaurea-
ti». Il terzo nome & quello di Michele
Marroni, professore di Geologia
strutturale nel Dipartimento di
Scienze della Terra ed ex prorettore
alle politiche del personale. Anche
lui ha un sito web www.michelemar-
roni.it e insiste: «L'ateneo ha biso-
gno di un rettore che non si isoli al
vertice. E prioritario riportare i di-
partimenti al centro dell’azione, de-
vono avere un peso maggiore nella
formulazione del bilancio di previ-
sione e vanno rafforzati con finan-
ziamenti e personale. Per ricerca e
didattica serve un salto di qualita e
vanno definite adeguate strategie
per ridurre il numero di fuoricorso».

. Riccardo Zucchi

A Francesco Dotta
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